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Programa Presupuestado: 9. Mujeres 

1 	, 	 Ç 	 E1e Rector ev el Plan Municipal de Desarrollo: 1. SEISI.1RIDAD Y IIILNESI.SR 	 Z 	ai 
Aportado :  Desarrollo Social 	 -- 
EntIdad: Garcia, Nuevo León 

Secretarias responsables: 	 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 	 1 

1 
integrar la partIcipación de las mujeres a los asuntos 

crcmunitarios que promuevan el desarrollo social 

rumano, elemprendimiento productivo, la formacrdn  

ka y profesional, la protección deja salud 1 

jaivación fisica y las experiencias dearteyc It 	a 

harantlaando la seguridad y el elercicio pleno de los - 	 -- 	 - 	 - 	- 

derechos humanos de las mujeres de nuestro 

Municipio 

eregnar la participación de las mujeres a los asuntos 

comunitarlos que promuevan el desarrollo social y 

luinanø, el emnprendimiento productIvo, la tormación Porcentaje de platicas realizadas a 
Numero de platicas realizadas a todas Mirrota de cad.r uva dr Minuto de cada una de tas platicas alas mujeres del Municipio de Sarcia se llevan a 

9 
ecoica y pm tesronal, la protección deja salud, la todas las mujeres del Municipio para - 

la s mujeres del Municipio/Numero de trimestral las platicas y listas de las pláticas y listas de cabo en ticmoo y forma en cada aria de las colonias de 
,ictinaclón tlsica y los experiencias de arte Y  cultura, la informacion, atención y 

plátIcas programadasjloo Asistencia Asistencia acuerdo al prograrriz establecido 
Carantitando la seguridad y el ejercicio pleno de los oruenraciun requerrd,n 

derechos humanos de las mujeres de nuestro 

iclanlciplo. 

inrpulsar nl Desarrollo Integral de las Mujeres, a través 

del Centro Municipal de Protección Integral e Impulso 
Porcentaje de platicas realizadas a 

INúrrrero de pctlicas realizadas a todas Mrnula de cada una de Miuuta de cada una de Las pláticas atas mujnes del Morricujnicrile Carril se llevan a 

9.1 de la Mujer, en materia de igualdad de género, 
todas las mujeres del Municipio para 

las mujeres del Municipio/Numero ile Trimestral las pláticas y listas de las platicas y listas dr cabo en tiempoy tocona cocada ana de las colonias de 

cd caco 	sal d 	j 	d 
la 	t 	m 	6 	lC 	 6 

pláticas p og 	m d 	) 100 A 	1 A-to.c.a acuerdo al p og ama cnt bI cid 

psicológica. 

Numero de reportes recibidos por Número de repones recibidos por Los reportes rncibdos por priv rcra cccxvii alr'nd:dvs en 
5 	t Somero de atenciones omicrales por primera vez 

prinrora coz primera vez 
Mensual Reportes recibidos lIase de Datos 

tiempo y forma 

Creación de un grupo de servidores  
Na—. de integrantes de servidores Las sisitas y el seguimiento se rralrn,s co tiempo y turma con 

Liroblecor erriacos con la ciudadania, para la atención públicos qun se encarguen de visitar 
públicos queso encargaran de dar trimestral Reporte de visitas Reporte de visitas c,nda una de las personas use les entrenan recursos para 

11 d 	1 
seg 	m 	to 	cada 	d 	1 spersonas .,,da, en el 	 t 	d 	i 

Tn'ahcar urna carrip.iña permamrenntsm para el 

.'-vpoderamieoto de las mujeres donde se dilundan los 

derechos deja mujer, asl como los mecanismos para Prrrccnra10 de carriliañasrcalicailas Inúmero de campañas 

9.t 	1 u:: eolgibilidad; pse impulsen acciones que propicien la p.rracleirrpunleraroiecrv de i,rç realiradas/Númnera de nann1ranrac Aro:al 
d ' 	- 	' Vi 	 trrcias 	isc,a y. 

lumas ilu' Asisterucr,n las camp.rñ.ns se l!nvan u rabeen tiempo y forma 

idualdad de oportunidades y la no discronrnaciórr de rrroicrcs del Municipio programadas) 	lcll 
ci vcr.i 	as 

lau mujeres mr nraterj,m educativa, cultural, l,ibcr.ul, 

.':i,irómica y sovrai 
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Programa PresupuestarIo: 9. Mujeres 

.: 	xe" 	-_ 	' 	 Eje Rector en el Plan Munipal de Denarrollo 	1. SEGURIDAD Y BIENESTAR 	 - 

Apartado. Desarrollo Social 	
" 	, t 

Entidad: Carera. Nuevo jeon 

Secretarias reapunsablet: 	 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 

Generar una campaña permanente para la 

nrnSibijmmac.vn en materia de persj,ectmua ile género, co 

donde se desarrollen actividades de concmeotrzacloo 

cobre la Importancia de la igualdad entre mujeres y 

Imorribres, participación equitativa en la atención do las 

personas dependientes de ambos, impulsar la 

r'limninaclón de los modelos de sumisión y 
Porcentaje de actividades realizadas 

(Número de actividades 

9.1.4 'ubordinaclón al interior de la familia, generar 
en materia de conclnntización sobre 

realizarias/Nurrrero de acliv,dades 4U,51 
l.v:dennias Visusales 

Eoidencias.[otogralias Lasactividadrs ve realizan 	en tienrpo y forma 
la importancia deja igualdad entre jíutografias) 

acciones edacativas de difusión para el fomento del 

icpartO equilibrado do las funciones familiares, asi 
mu1eres it  hombres 

prodramarlas)•lllO 

i orrro fomentarla igualdad, libertad, respeto y 

óicersidadde opiniones en la convivencia familiar 

fomentar la erradicación de los roles de género y 
estereotipos sociales que fonmeeten cualquier tipo de 

discriminación en la mujer. 

Realizar una campaña permanente de impartreión de . los talleres se llenan a cabo en tiempo y forma de acuerdo 

9.1.5 talleres a estudiantes de educación básica en el 
Porcentaje de talleres realizados en (Núrrrero de talleres rcaliradov/Nunicro 

1 rirnevtral listan de Asistencia [valencias 1 otogralias al programa establecido por la dependencia 

Municipio de Camila en matnria de violencia de género 
materia de violencia de géoero de talleres prograrnados) 	100 

correspondiente 

Icr:ndar asesuria juridica a mujeres victimas de 

violencia; ati como establecer y dirigir, en coordinación 

tao las autoridades de procuración e impartición de (Número de asesorias atendidas/Numero Registro de atenciones las asesoras jundir.is son atendidas en tiempo y lorma 

Justicia, un programa para la reducción integral del 
1 

de ave',nri,rs volicitadav 	100 
Trimestral Registro de solicitudes 

brindadas para cada una de las mujeres que lo requieren 

'nilice de personas que hayan cometido cuoductas 

agresoras contra muleres. 

Administrar, en colaboración con las autoridades 

encargadasde la seguridad, la asistencia Social y la 

salud, la prestación expedita, integral y gratuita de la 
Por cr:ilaje de rriuiores alnndidas por (Sumalorra de mujeres por 

Evidencias Visusales 
Reportes fmeclios err la 

Las mujeres s'ictima, de vinlencia familiar y/o comunit.rri,r 
9.1.7 

atención y apoyo módico, psicológico, legal 
violencia lanrrliarocoroonrtaria roe uolunia/Sumatorra de mujeres que Mensual 

(rotograhias) 
Dependencia 

acuden a las instalaciones del Municipio 

asistencial a victimas de ilicitos uiOiemmtus coii las 
colonia solicitaron atencion) 100 correspondiente. 

Potcentole dt iriiujeies .itendidas por (Sumatorra de muleros por Reportes hechos cola 

9.1.0 
Brindar atención psicológica a mujeres sictinras de 

violencia familiar o conrunilaria por colunia/Suoratoria de mujeres que Mensual 
Evidencias Visusalev 

. Dependencia 
Lasrrrujeresnictirnas de violencia familiar y/o eonrrinitaria 

vIolencia del Municipio de Sarcia (ogj acuden a las instalaciones del Municipio. 
cc,lvnria solicitaron atención)'lOO correspondiente 

Coordinar acciones con el Gobierno [edrral y Estatal 

en materia de equidad de género, para llenar a cabo la Porceot.ije de actividades realizadas 
(Número de actividades Minura y Lista de 

9.1.9 
instrunrentación yo cumplimiento do convenios de 

. 	, 
por los tres tipos de gobierno que 

reali,,rdas/Nómero de .ictivol,nilr's Tnmviesti al Progi .mica ile Actividailes Asistencia a cada oea las actividades se i oaliman 	en tmm'.r:',io yfoirmia 
coordioacrnms con los que se fomente y proniveva Ir 

equidad degénero, asi como la protección dr' los 

nos .cruden ev rriatemia de nquidad de 

genero cmi el Muvicijiio 
prvgramadasl 	11111 de lis ,rcnivmil.r:les 

derechos de la mujer. 

flyem, Anuncios de 

Realizar campanas de prevención, concienticanion y Procenraje de eamp.ró.ss de difcsiunn (Nuniero itccacipad.iv 
Elyer, Anuncios de radio, 

radio. Anuncios de 

110 df 	ó 	o 	1 	blet 	d 	p ev 	ye 	1 1 	d 	p 	1 	p 	o 	d 	1 Ir d 	/N nr 	d 	O t 	t 	1 
fd 	

t 	d 
r 	ev 	O ypae 

lid 	

b 	t 	o 	ob 

uiolencia encorrrra do las niojeres. delitic programadas) 100 informativa del 
1 

Mun,c,p,c, 
Municipio 



Programa Presupueslarlo: 9. Mujeres 

 
Ijeltrciorencillian M 	p Id 	Des 	liv 1 SEGIJRIDs'cDY IIIINFSTAR 	 L'.) 	1 Apartado -  Desarrollo Social 

Entidad Garcia, Nuevo león 

Secretarías responnabIes 	 SECRETARÍA DE DESARROU.O SOCIAl Y iIUMANO 

Administración de la casa dr emergencia para victimas 
Porcentaje de personas atendidas (Sumatoria de personas por Reportes hechos en la lasvictimas de violencia fairiiliai, abuso serval, violencia de 

91.11 
de violencia familiar, de violencia de género o de abuso 

. por violencia familiar, violencia de colonla/Sumatoria de personas que Mensual 
Evidencias Visusales 

. Dependencia género acuden alas instalaciones dr la casa de emergencia 
sexual, garantizando que la información sobre Su (Fotogratias) . 	- 

ubicación será seguro y secreta 
género o de abuso seoual por colonia solicitaron atención) 	100 correspondiente. del Murricipio 

Oeal:rar en conjunto con la Secreraris de Contralorla y 

Transparnncia Municipal, cursos de capacitación para 

los servidores públicos encargados de la atención a 
Porcentain de capacitaciones 

victimas de ilicdos que agravian a las mujeres y sos 
• 

. 	, 
impartidas a los servidores publicos (Numero de capacitaciones 

laniilias; promover condiciones educatrvas. laboralesy - •• . 	 - - las capacitaciones ve llevan a cabo en tiempo o turma ceo 
9.1.12 . 	 . 

comunales que eviten el acoso seuval y hostigamiento; 
encargados de la atencipon de impartidas/Numero de capacitaciones Semestral Instas de Asistencia listas de Asistencia 

bu servidores publicos 

así como vrgllar las buenas prácticas de igualdad yno 
oias de ilicitos que agravian a las ctinr 

 
programadas)flOO 

discrirninacilrr de géneros en los proceuxos de 
rriujeres y  sus familias 

selección, contratación y  ascensos de las actividades 

l,rborales públicas y privada. 


