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mediante acciones que los unen al activismo 

:oiriunitario para que alcalicen con plenitud el Iiderazi;o 

e': los proyectos sociales y prosperen por su capacidad 

emprendedora 

Integrar a Insylas Jócenes a las oportunidades de 

formación técnica y profesional, a las uentalas del 

e':': pico, a los beneficiarios de los sistemas de salud y  la Reporte de a 
Poreentale de proyectos estrateg:cos INurnero de proyectos estratégicos tora de Asistencia de los 

lot 
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.:,istenc,a social, del deporte y del desarrollo cultural 

diante 	 los unen al activismo me 	acciones que 
para que los loveneS  del Municipio realizados/Número de proyectos Anual lóoenes en dichos 

Dependencia 

correspnnd:ente del 

los jnvenes logran desarrollar sus capacidades y 

proyectos rellenan a acabo en tiempo y forma 
desarrollen sus capacidades progiamados} 500 proyectos - 	- 

,'rvonrtanu para que alcancen con plenitud el liderazgo Avance 

ci los proyectos sociales y prosperen por su capacidad 

:'r:yrendedora. 

lvcro mentar, a tracé, del Centro Municipal de 

Desarrollo luoenil, los beneficios y las aportaciones de 

ir juventudes del municipio de Garcia mediante l'ori,entaje de proyectos estratégicos (Numero de proyectos estratégicos listado Asistencia de los 

8.1 ,ircunnes y proyectos que ayuden al acceso y so para que los lóvenes del Municipio realizados/Número de proyectos Anual jóvenes en dichos 
Dependencia los lóvenes Ingran di'sarrn'l.rr sus capacidades y  los 

llevan 	 tiempo 	foima 
i:e,iriannecia a sistemas educativos, deportivos, desarrollen sus capacidades programados)100 proyectos 

correspondiente del proyectos se 	a .rc.ibo cii 	y 

cuturales y sociales que los llcvena una melor calidad 
va  

ile vida 

rrumover acemiles y proye4los que aumenten las 

::pnrtunidades por lo menos de 500 jóvenes, de 

reciente ingresos ala Dirección de la Juventud (Número de jócenes ingresados/Número Listado Asistencia de los 
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como quienes se beneficiaron por las actividades 

Rase de daro, de gnsliori inurvclpsl Base de datos de gestiorr municipal Arrual Base de datos Pase ile claros Se ciea vn sistema de gestuon documental eficiente 
d:rigudas por la Dirección de 1.1 luventud, dandy con ello 

seguimiento del crecimiento integral dolos 

beneficiados. 
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Programa Presupuestario: 8. Juventud - 

í* 	_,,,,, I '  'OT$ 	 Eje Rector en el Plan Muv:c:pal de Desarrollo: 1, SES1JRIDAL) Y BIENISTAR 
 

Apartado Desarrollo Social 	 - 	- 
Entidad: Gaceta, Nuevo Leen 

Secretadas responsables: 	 SECRE1AR(A DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 

Actualizar y difundir la inforinacróir sobre apoyos, Suma de o:sitas en el semestre Se lleva a acabo el seguimiento de publicac:ones en redes 
Promedio del alcance de Repone mensual del Reporte mensual del 

8.1.4 eventos y actividades de la Dirección de fa juventud en 

las redes sociales y páginas del Municipio. 
pubIicaciurit 

acrual/Surrra de visitas en el senieslr e 

ant erior alevalua do 

Semestral 
semestre actual semestre anterior 

sociales ylos jóvenes de! Municipio pueden intetactuar en 

las mismas 

Encausar al mercado laboral por lo menos a 250 lóvenes 
- 

padres y madres de familia y estudiantes nrediante la Porceviaje de uveries encausados al 
(Número de jóvenes tos jóvenes son encausados al niercade laboral realizando 

8.1.5 encausados/Numero de jóvenes Mensual Registro de Solicitantes Rase de datos convenios con empresas que les proporcionan zure os  
coordinación y  canalización con la bolsa de trabajoy menzado laboral 

programados por atender) a loo accesibles 
empresas de nuestro Municipio, 

Brindar porto menos 5 capacitaciones de música a 
Porcentaje de capacitaciones de (Número de capacitaciones Las capacitaciones se llevan a cabo en tiempo y forma de 

8.1.6 
maestros y maestras del Municipio de Garcia para 

rriusic.a impartidas a maestras o 
. 

realizadas/Numero de capacitaciones Scnresrral Registro de Asistentes 
- 

Lv:dc-ncias-Fotcrgrafnas acuerdo al programa establecido por la dependencia 
brindar talleres a jóvenes Interesados enla materia 

musical 
maestros del Municipio prngramadas 	100 correspondiente  

grmndar por lo menos 5 capacitaciones de arte a 
Porcentaje dr capacitaciones de arte (Número de capacitaciones Las capacitaciones se llevan a cabo en tiempo y lorma de 

8.1.7 
maestros y maestras del Municipio de Garcia para 

inrparridasamaesrros y maestras del realizadas/Número de capacitaciones Semestral Registro de Asistentes Ev:denc:as-Fotogmallas acuerdo al pmo8ramna establecido por la dependencia 
brindar talleres a jóvenes interesados celas cuestiones 

Msnicipmn programadas)' 100 correspondiente 
artisticas 

Beindar por lo menos 5 capacitaciones de baile, al año, a Porcentaje de caparitacinnes de baile (Número de capacitaciones Las capacitaciones se llevan a cabo ev tiempo y forma de 

8.1.8 maestros y maestras del Municipio de GOrda para mpartidas a maesrras y maestros del realizadas/Número de capacitaciones Seimmestral Registro de Asisrentes Lcmdenoias'Potogralias acuerdo al programa establecido por la dependennia 

brindar tallores a jóvenes interesados en esta materia Municipio pmogramadasrloo correspondiente 

Porcentaje de capacitaciones de (Número de capacitaciones Las capacitaciones se llevan a cabo en tiempo y forma de 

8.1.9 
Brindar por lo menos 100 capacitaciones de Idiomas a 

diomas Impartidas a los lóvenes del realizadas/Numero de capacii.rcmorces Seinevti.zl Registro de Asistentes Lvidniicias.forogralias acuerdo al programa establecido por la dependencia 
jóvenes del Municipio de Garcia semesfralinente 

Municipio programadas100 correspondiente 

Formalizar la creación de poe lo menos 7 sedes de la 
P—entaje de obras terminadas en A t 	de E t rita de t d A 	e de 

8 1 10 Academia Juventud. de baile, 	 dd ser-a co a un 
Id 

(Obras ent,cgadas/Ob,a,,n,,,ad.$)-100 Multianual 
Ob 

1 s ob 	1 	t 	mp 	yl 	m  

IM 

Crea un Foro Anual de Diálogo, entre el alcalde y las Porcentaje de asistentes al foro de El loro de dialogo entre el alcalde y lsci Oyeres se realiza orn 

8.1,11 juventudes que les permita participar y ezponer sus dialogo entre rl alcalde ylosjooenes 
Numero de lovenes asisreores/fJicmero 

c'rrrual Listas ile Asisteirtes Esidenciasfotografias tiempo y forma de acuerdo a la fecicu pactada y  se firman 

propuestas para la mejora de la calidad de vida. del Municipio 
total de jovenes en el Municipio) 100 

acuerdos 

Impartir por lo menos 50 talleres de prevención de 

adlcciones en las secundarias y  preparatorias que Porcentaje de talleces impartidos en 
- 	 . 

(Numero de talleres impartidos/Número 
Lista de Asistencia de los lista de Asistencia de 

Los talleres se realizan en tiempo y forma en materia de 
8 	12 times ra 1 d• h fooeoes en o os 051 ornes en 	ro os d 6 

permitan beneficiar ala totalidad dv' la pobiacino de 

estos niveles escolares. 

el Municipio de talleres programados 	po 
talleres talleres 

prevención de las adicevones 

Impartir por lo menos SI) talleres de presenciov de 

adicrioses. ferias de artes y oficios, en las colonias que Porcentale de talleres impartidos en (Nomero de falleres impartidos/Numero 
Lista de Asistencia de los Lista de Asistencia de 

tos talleres se realizan en tiempo y forma en materia de 
8 1 13 Y 	' 	1 rmmncsra . 	d 1ovcrcsc y 	ic os 1 	 d 	1 usfovemnesen 	ic os 

permitan benehciar a la totalidad de la poblaclon jóccrr el Municipio de talleres protramados) 100 
fa eres la eres 

prevención de las adicciones 

materia de prevención de adicciones 

Porcentaje de proyectos de apoyo (Cantidad de proyectos de apoyo lista de Asistencia de los Lista de Asistencia de los proyectos de apoyo creados se llenan a cabo en tiempo y 

8.1.14 
ICI..1 por lo menos 10 proyectos de apoyo ata svried,rd 

creados que permiten Increnientar la creados/Número de pr000ros Semesrral lovenes en dichos los Jóvenes en dichos forma yios jóvenes participas colas actividades refmentes 
que permitan incrementarla participación juvenil 

participación juvenil pmogmamados 	100 proyectos proyectos al Municipio 

Crear una convocatoria de voluntariado que permita 
Porcentaje de personas recibidas al 

- (Número dr personas 

8115 sumird 	y darles un espaciodeptp 
voluriuriadog 	permite 

prd/Nm 	df 	 r O 	rl vpt 	II,— 1.plion Sobe,tudes Aceptadas 
tes que se acep"n—luniariado  

accivnimes y progmamas mumrrcipales 
participando ea programas 

al programa( 	1011 
p,irricmpav r'n 	civ pmo ijrjm.is iriunicipa.cv 



Programa Presupuestado: 8. Juventud - 

T 	r – 	 , 	i '  - 	 Eje Rector en el Plan Municipal de Desarrollo: 1. SEGURIDAD Y BIENESTAR 	 - 

Apartado. Desarrollo Social 	 - 
Entidad Garcia, Nuevo Jeon 

Secretadas responsables: 	 SECRETARÍA OE DESARROU.O SOCIAL Y HUMANO 

Trabajaron conjunto con las preparatorias y 
Porcentaje de l000nes integrados ala 

Número de jóvenes integrados/Numero 
Liste do Asistencia de los Listado Asistencia de los juvenes realizan su sersicio social en la Dirección de la 

8 lib 
1 	d d 	1 	( 	p 	q 	p 	1 	m 	SO 

O 	O 	d 	Juventud realizan do el 
d jove— registrados en el programa de s 	t 	1 jóvenese 	d chus los jóvenes en dichos Juventud do. acuerdoal programa establecido por 1 

estudiantes realicen su 5E'r'.'iCiO socal en la Direcc,on do la integración para realizar el servicios 

la Juventud 
serviciO social 

sncialr mo proyectos proyectos dnpendnncla 

Impartir por lo cerios .1 capacllacones co prevención 
Porcentaje de capacitaciones (Número de capacitacienes Listado Asistencia de los lista dn Asislcncia de las capacitatiOoes se llevan acabo en tiempo yforma do 

8.1.17 
de adlcciones a losy las integrantes de Servicio Social y 

realizadas para la prevención de rnalizadus/Número decapacitacioiies Menscal j000ces oir dichos os jóvenes no di(hos acuerdo al programa establecido por la dependrncia 
voluntariado que permitan crear una red de jóvenes 

drogas progranradas) 100 proyecros piuyeclics correspondiente 
promntores de salud y  prevención 

Trabajar como enlace entre los ylas jóvenes olas Porcentaje de personas capacitadas 

8.1.18 
dnpnndnncia, municipale, que tengan sersicios y para participaren el comile de 

(Numero de personas 

capacitadas/Número de personas trimestral Registro do Asislcnres Registre de Ascronlos 

los programas y actividades dolos enlaces se llevan a cabo 

en Inierpu o  forma con lo cual rnelora la calidad de oida dr 
programas que mejoren la calidad de vida de los enlaces entre josenes y las 

mismos, dependencias nrunicipales 
participantes) mo los juseoes 

Realizaron festival anual, que reúna a por lo menos 

2000 jóoenes. del Municipio, presentando opciones de 
liorcerrlaje de jóvenes .isistonres al (Núirierc ile lóvenes asisterrten/Núrnero ll tentival se lleva acabo en tionipo y bizna can la aljuenici,r 

8.1,10 estudio, academias deportivas, opciones laborales y . 	 -. Anual Registro de Asistentes Evidencias rotografias 

servicios que inviten al crecimiento y promoción de 
festival retal de oncees corI Municipio) 	100 esperada dejos j000nes del Muoicipiv 

acciones positivas. 

Realizar por lo menos 3 campaBas, con lema de 
 

inclusión, que permitan la sensibilización de las 
- ) 	urnero 	cta 	pa 	as 	- - 

. Li' camp.iñav cc' Levan .z:abo en tiempo 	tonina ile 
8.1,20 . 	. 

juventudes garcienses hacia las personas con 
Porcentaje de campanas realizadas tealiradas/Numero de canniranas trimestral Fvidencias- Foiogralia Eciilcnic :Jsi101veIi.iiia'. 

.O10 al pmv0ra:caesrabli'c,ilv 

discapacidad de nuestra comunidad. 
pmograrniarlas) 	100 


