B | Sarcic

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS ADMINISTRACION 2021 -2024
Programa F [ 14. Per lizad:
Eje Rector en el Plan Municipal de Desarrolle: 2. BUEN GOBIERNO

Apartado: Desarrollo Institucional
Entidad: Garcla, Nuevo Leén
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Secretarias responsables:

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

NIVEL

| PROPOSITO

'LINEAS DE ACOON

RESUMEN NARRATIVO (Objetivos)

Armonizar la funcién de goblerno y

e ik |

la
Servidores Publicos para lograr resultades de
calidad en los programas, proyectos y
acciones.,

FRECUENCIA
DE MEDICION

INDICADORES FORMULA

de los |

MEDIOS DE MEDIOS DE
VERIFICACION VERIFICACION
VARIABLE VARIABLE

1 2

SUPUESTOS

Armonizar la funcién de gobierno y N wad i i bar
" umero de servidores publico: :
administracién mediante la capacitacion de los |Porcentaje de servidores plblicos sk Nneads :: :rms = s Brgrasia s Los servidores publicos se encuentran
14 Servidores Plblicos para lograr resultados de | por secretaria que cuentan con w Semestral 8 Sy capacitados dependiendo el drea al que
catidud wrdon P A el L ebeitacia materia de trasnparencia capacitacion capacitacion aRRnb A
prow ¥ Rraye ¥ B ' impartidas)® 100
acciones.
Armonizar la funcién de goblerno y 2 K I R i
dministracion i la cap ién de los |Porcentaje de servidores plblicas ;ecrturlamumm dec: ch::m“ = Erlme prograniaie Los servidores piblicos se encuentran
14.1 Servidores Plblicos para lograr resultados de | por secretaria que cuentan con o Semestral s SR, capacitados dependiendo el drea al que
B 5 log BraBraaE ¥ T materia de trasnparencia capacitacion capacitacion Op——
Rros el Impartidas)* 100
acciones.
Capacitar a Servidores Piblicos de la
inistraci an responsabilidades umero di idores plblicos por .
dm_ms T é.n' e _m e_ poneatilidadery Porcentaje de servidores plblicos ANumanc de zark P i d Los servidores publicos se encuentran
a bajo un esg de secretaria/Numero de capacitaciones en Programa de Programa de
14.1.1 - : por secretaria que cuentan con Semestral i ; capacitados dependiendo el drea al que
competencia y estrategias de N materia de trasnparencia P E
ppbE oL A 2 capacitacion. pertenecen
p iGN, que 1 desarrollar al impartidas)*100
maximo sus habilidades.
(Numero de jueces civicos certificados en
j ion| luacien
1412 Capacitar a Inls'Jun.cas Civicos con Porcentaje de jueces civicos el presemle ejercicio/Numero total de Anual Reporte de evaluacio Replorte de eva Sacartificaa o {ueces ohicos
Reglamentacion Vigente. certificados |iueces civicos en el presente de jueces civicos de jueces civicos
ejercicio)*100
j ! P d P d :
: 5 Foroentals de alemsntos da {Numero de elementos de proteccién il mgﬁ_ma_ & Los elementos de proteccion civil se
Capacitacion a los elementos de Proteccion proteccion civil gue cuentan con ST ] capacitacion en capacitacion en
14.1.3 & = civil/Numero de capacitaciones en Semestral i . encuentran capacitados en materia de
Civil para el desempefio de sus funciones. capacitacién para el desempefio de i X materia de |materia de ¥
materia de emergencias impartidas)®100 R emergencias
sus funciones lemergencias |emargencias




