& |

Cocar i<z

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS ADMINISTRACION 2021 -2024

Programa Presupuestario: 13. Transparente

Eje Rector en el Plan Municipal de Desarrollo: 2. BUEN GOBIERNC

Apa

rtado: Desarrolle Institucional

Entidad: Garcla, Nuevo Leén

CGarcic

T I

Secretarias responsables:

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

NIVEL

Instruir una ién de la vida

con la capacidad de afirmar las buenas
practicas.

INDICADORES

Porcentaje de buenas practicas

FORMULA

MEDIOS DE VERI
VARIABLE
1

VE

VARIABLE
2

Instruir una arganizacién de la vida municipal, lEsdad B vads i e lad (NG ——— lizadas/NG Las practicas establecidas por
i ¥ realiz |(NGmero de précticas realizadas/NGmaro
PROPOSITO 13 con la capacidad de afirmar las buenas uo 2. 2ok 4 Anual Evidencias-Fotografias Minuta cada una de las dependencias
B dependencias para |a orgar de la |dep programadas)*100
précticas. se realizan en tiempo y forma
vida municipal
Porcentaje de buenas practi
Instruir una organizacién de la vida municipal, s e : = Las précticas establecidas por
realizadas por cada una de las (Ndmero de pricticas realizadas/Namero .
13,1 |con la capacidad de afirmar las buenas : S N Anual Evidencias-Fotografias Minuta cada una de |as dependencias
p para la org, yde la |de practicas programadas)* 100
practicas, se realizan en tiempo y forma
vida municipal
ﬂﬂzngmzqmm
Dividir las acciones institucionales mediante
{Numero de programas establecidos por
acciones de comunicacian social para el o c Listados de
2l Porcentaje de cumplimiento de secretaria al inicio del ejercicio/Numero Listados de cumplimientos s Cumplimiento total de
13.2 conocimiento cludadano de las reglas de : 2 Anual cumplimientos por
] programas anuales por Secretaria. de programas cumplidos al cierre del por secretaria 5 programas por secretaria.
operacién y beneficios de los programas y < secretaria
ejercicio)*100
proyectos municipales.
Programa de
i N d laces de transparencia capacitacion en
Crear, en el servicio plblico, una cultura Porcentaje de enlaces de transparencia ( _“Hnnign:nwz Hass u..._ RatenE) Programa de capacitacion en n.iunnlu i Los Funclonarios se
a/Numero de
13.1.1 |institucional de transparencia, acceso a la por secretaria que cuentan con P g 3. Semestral materia de transparencia de encuentran capacitados en
oo : capacitaciones en materia de < transparencia de la
informacian y rendicién de cuentas., capacitacion, ~ ; la Secretaria de contraloria materia de Trasparencia
trasnparencia impoartidas)*100 Secretaria de
contraloria
Actualizar las dispesiclones juridicas
A P I s : {Numerc de formatos COTAI que le
municipales para otorgar certeza a la Porcentaje de cumplimiento de 25 Se cumple en tiempo y forma
H - -, correspanden al Municipio/Numero de Plataforma Nacional de Plataforma Nacional
13.1.2  |actuacién de los servidores piblicos en formatos COTAI asi como de solicitudes » Mensual i con los formatos COTAI que le
. . formatos en cumplimiento informados Transparencia de Transparencia ;
materia de transparencia, acceso a la de informacion corresponden al Municipio.
- en la PNT)*100
informacién y rendicién de cuentas.
Programa de
P n i de t N d det i itaci
Silliar s tarren i ol paral e ‘orcentaje n_.n enlaces de transparencia |(Numero de enlaces de transparencia Phopra T A e e capac ! acion en L& Flindionarios e
i Sl por secretaria gue cuentan con por secretaria/Numero de i 2 materia de X
13.1.3  |municipio la informacidn pablica que por Ley y R Semestral materia de transparencia de : encuentran capacitados en
capacitacion enfocada en los formatos  |capac en ia de B % transparencia de la d
aplique. 1 la Secretaria de contraloria = materia de Trasparencia
solicitados por COTAI trasnparencia formatos impartidas)*100 ﬁwmn retaria de
|{contraloria
s [Nimero de solicitudes o~ Las sollcitudes se atienden en
| Atender al 100 por ciento las salicitudes |Oficios de :
13.1.4 PREGEN § = Porcentaje de solicitudes atendidas atendidas/Namerco de solicitudes Trimastral Reporte de solicitudes tiempo y forma de acverdoa la

acceso a la informacion

recibidas)*100

contestacidn

linformacidn que es requerida




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS ADMINISTRACION 2021 -2024
Programa Presupuestario: 13, Transparente
Eje Rector en el Plan Municipal de Desarrollo: 2. BUEN GOBIERNO

Apartado: Desarrollo Institucional
Entidad: Garcla, Nuevo Leén

B | Garcia

Secretarias responsables:

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

13.15

Firma del Convenio con Autoridades Estatales
v Federales en pro de la Transparencia,
Derechos Humanos, Contraloria, ete.

Némero de convenios firmades

Nimero de convenios firmades

Anual

Convenio Firmado

Convenio Firmada

Los convenios se firman en
tiempe y forma con las
autoridades estatales y
federales en pro de la
transparencia, derechos
humanos, contraloria, etc.

13.1.6

Nimero de sesiones del Comité de
Transparencia

Niamero de sesiones del Comité de
Transparencia

Nimero de sesiones del Comité de
Transparencia

Trimestral

Evidencias-Fotografias

Reporte de Contraloria

Las sesiones se realizan en
tiempo y forma de acuerdo al
programa establecido por la
dependencia correspondiente

Numere de sesiones del Comité
Anticorrupcién

Numero de sesiones del Comité
Anticorrupcidn

Numero de sesiones del Comité
Anticorrupcidn

Trimestral

Evidencias-Fotografias

Reporte de Contraloria

Las sesiones se realizan en
tiempo y forma de acuerdo al
programa establecido por la
dependencia correspondiente

13.21

Publicacidn en Plataforma Digital Interna y/o
externa que conforma el marco de actuacién
de los servicios pablicos, de a conocer el

avance de los planes y proyectos municipales

Porcentaje de cumplimiento de
formatos COTAI asi como de solicitudes
de informacion

(Numero de formatos COTAI que le
corresponden al Municipio/Numero de
formatos en cumplimiento informados
en la PNT)*100

Mensual

Plataforma Nacional de
Transparencia

Plataforma Nacional
de Transparencia

Se cumple en tiempo y forma
con los formatos COTAI que le

corresponden al Municipl

13.2.2

Implementacion del sisterna eléctrico de
Entrega-Recepcion en el municipio para el
fécil acceso, manejo y revisién de entregas en
el municipio cada que un funcionario entrega
y/o recibe un puesto; y para el cierre y
entrega de la administracion,

Sistema Electronico para Entrega-
Recepcidn de administracidn

Sistema Electrénico para Entrega-
Recepcion de administracion

fanual

Base de Datos

Base de Datos

El sistema electrénico
implementado para la entrega-
recepcion de |a administracion
funciona en su totalidad




