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tic Rector en rl Plan Municipal de Desarrollo: 2 guiri Goglinn'ac  

- - - 	 - 	 Apartado, Desarrollo Económico 	 - 	 + 
Entidad: Carola, Nuevo León  

S.oretarlaa responsablei 	 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMT1 Ti 	 ITrIO 

lraiar la rufa de la productividad con prosperidad para 

mediante acciones en capacitación técnica y profesional q&+r' 

11 eleuen lacalidad del capital humano, buenas prácticas p,rr.i 

la armonía laboral y  la gestión de infraestructura u, bar r 	cii 

docto en eficiencIa productiva y laboral. 

Tratar la rusa de la productividad con prosperidad para roiiuc 

iriediante acciones en capacitación técnica y profesional que 
porcentaje decursos de rap,rciracinn a 

(Numero de cursos de capacitaninn 
1 	d d 	 p 	di 	ci 

1 	d 	Id 	d It 	1 5 	1 
Op 

e 	
dd d 5 	r 	mp 	d d p ti la nalid d d 1 	p t lb m 	b 	p áctic sp 
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Ir armenia laboral ph 	gestión de infraestructura urbana non 

emprenrjimlento 
napacitacr6nl 100 

i'tnctueneíiccencia producriva ylaboral 

Proinoner el autoernpleo, a través dr la capacitación e 

irrrplerrrentación de cursos a buscadores de empleo para 

obtener habilidades laborales o  fortalecer sos habilidades - 

tiara la incorporación en un poesro de traba$oo para (Número de cursor impartidos/Número Loscursos seinip.rrreri en tiempo o  tonina de acuennlcr Al 

1 
decursos 

lrirrrr.sir,rl liSta de Asistencia [inSta de Aninteecia 
establecido por la dependencia correspondiente prngr.rma desarrollar una actividad productiva por cuenta propia; asi 

laborales 
prograrriados)'iOO 

timbren gestionaremos recomes financieros públicos o 

[invado, para contribuir a la croarión de microempresas 

':,iralecer el crecimiento de la economla familiar 

Se reactivan o croan nuevos 
Fomentar o  facilitar la atracnion de nuevas unrdades 

cegocius 	cumpleo con las que 
económIcas a través de la Dirección do PrOmorrurr de la 

Porcenrale de negocios formales (Cantidad de negocios formales euenor 

11.2 nueces y/o reaotneados y/o rnacboades/Ernprendedorc-s Anual fIase de danris fiase de d,rtos raracteristinas paro participar en 
Inversión pla Competrtrvrdod, mediante la realiracren de 

del toral de emprendedores atendido atendrdos(' ioo programas musicipales 
aotimdades que propininn el ambiente de negocios 

Peomnvee la importancia del Consumo Local por conducto de 

a Dirección de Promoción de la Inversión vía . 	 . , . tas ecposlnionns de consunro local se (leoavacabu en ci 

ti) pttvrddmd 	t 	pgmq 	fmtet 
po 	end Nmedp 

M 	1 fiat 	dar Ed 	Ftgl M 	pd 	d 	ipgrn 	rbi 	 por 

consumo de producto,, cnmercron y  servicies instalados 
IMip 

dependcncrarorrenpOndrente 

turro del Municipio 

i'c.ciriocar la bolsa de emplee corno un pudo do 

reclutamiento clave municipal, organizando actividades 

bride empresas y buscadores de empleo puedan coincidir 

ence solo punto de encoentrn que les permita amontar su, Porcenfaic' de usuario', dr' la bolv.i de 
(Nú.e,o de b 	' 

Rr'gi'.mro cte Usicaniusconi tos habrtanbes del Mosrcrpiose insrslon en un empleo por 

objetivos asi mismo lo 	unj oeordinioióo con el área orar empIno r-st,ibleirdcis ro al 	enrpteo gun 
1 ,imnr'tral Regintro de Vivitas 

rmnplee medio de la bolsa dei enrpleu 
la bolsa de enrpleel'lgO 

r'inpresarlal, para cercar los modulen de reclutamiento a las 

diferentes cetonias de la periferia de nuestro Municipio, 5 de 

'sta forma facilitarle al ciudadano lo colocación en un  

Oninrlar asesoría a 30 peesonas o más meosualrnente sobre Pnrcerrt.njn ile ,ic,-vrrnr.rr cribrr. las (Número dcusesorias 

it 	1.1 las fuentes de financiamiento públicas o privadas que fuentes de linrancramiecto publican y roaliradas/Número de usoserias Trimestral Registro de pr-rsonas atendidav Rara' ile datos Lay .nsntorravwnealrcarr oir tiempo o ferre,, 

prumoevan el desarrollo de mioroempresas prrcadas seliciradasl' 100 

Crear e implementar 3 nonos de coponrfocnrrn 

v'ertrfinando oficios a tracé, de talleres, cursos a 
Por000lale de cursos rl e capacitarrrrrr a 

Nunrere de corsos do capacrraciúrr 
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desarrollo de Oria anticidad prorliictica ciii crrcilla pmnpia 
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Programa Presupuestario: 11. Productivo - 	- 

Ile rector en el Plan Municipal dr Desarrollo: 2 BUEN GOBIERNO 	 1 	'  
- 	- 	 - Apartado; Desarrollo Económico 

Entidad. Oarcra, Nuevo León 

Seuretanlnesponcables: 	 SECREtARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO 

Entregar de 150 más apoyos mensuales o solicitantes del 
los 

ApOO5 pcircgadou/Apoyns tos apoyo nr nnrregan en hempo 	turma de acuerdo al 

sollcrtados1011 
Trimestral Entrega del Apoyo Ecidencrav.Fotografias 

programa establecido por la dependencia correspondiente programa Impulso Económico para Proyectos Productivo,, 
Eccncrncco para proyectos ptoductivos 

Elecutat un programa cada 2 meses de inclusión ptoductrva 

dirigido a personas con discapacidad patata capacitación y 

p 	Ea 	nr 	hd 	1 	tloadocpcó 	Edq (ES 	d 	tt/N 	rtll 1 	prndltl 	6 	1 	1 	pyfin 

1114 
habilidades 	les 

pg 	ns 	d 	Ilóp 	1 
disraparitadas)100 personas 

ti lId 	1 	EtgE Rgt 	dAt 	t 
descuerdo al programa establecido puedan desarrollar competenrias y 	 que 

personas non discapacrdad 
permitan ser autogestoras de lo enrono rio para lo 

satisfacción de sus necesidades 

Atraer de 50 a más visitantes y posibles cl;eoles al local de 
Porcentale de redes 	celas sociales 	que 

(tdumerc de spots en redes 
Listado de prvrnocrcnalos tintado dr proioc;onafes Se ditonde elic.ectemente o la ciudadania la informaclon en 

11 1 5 Artesanos de t3arcia con el bede aumenrar las ventas de sos sociales/Numero de redes sociales trimestral 
las redes sociales 

productos y metarae su economia 
se Informa dccl proyecto estrategico. 

predominantes en el Munlcipio("lOO 
presentados presentados 

Porcentaje de personas capacitadas - 

Crear y dar seguimiento ala Ventanilla Lreprr'sarial. a fis de para particupat y  recaudar los fondos 
ESa 	d 	- 	onas 

La ventanilla empresarial tunciona en tiempo y totma para 

1 1.2.1 fomentare1 ambiente de negocios y vosalrdar la atracurorr de estatales y municipales para el apoyo a 
capacitadas/Numero tojal de personas 

Anual licra dedcisreenra topacIos iones recibidas cada uno deles solicitantes para emprender un nuevo 

ló 	yg 	 8 	mgI 1 	p 	sq 	sope 	t 	1 
1 	d 	de 	d 

goc 	IM 

Se reactivan nr rr..an nuevos 
Reaticar al roenos 2 gostiorres criensuales de dilusuóo y secos os que cumplen con  las 
promoción de la Inversión en tiarcia, Nt., por conducto deis Porcentaje de negocios tormales (Cantidad de negocion lorrnslesnueuos 

caractetlsticas 	 en para participar 
11,2.2 ventanilla empresarial vasca no forma directa con empresas, cuecas y/o reactivados y/o reactivados/Eorprenilenlcres Anual Base le datos Pace dr' dates 

municipales pse les brind.s el apoyo para can programas 
organitaurones empresariales y/a Instituciones comerciales del total de emprendedores atendido atendIdos100 sigan trabajando 
nacionales o ectranjeras dentro del pais o fuera de Mécico 

Realisat acciones de responsabilidad sociales coordinación 

ron las empresas, fundaciones y orgsonrsmos dclv sociedad Porcentaje de actividades realraadas (Número de activndades , Las activrdades se llevan a cobo en teimira y forma  Y  los 

11.2.3 civil que Impulsen el bienestar pta calidad de vida dolos ovo irripulsan el bienestar y la calidad realiaadas/Númera de octiusdades trimestral Eoidencian-Fotogratias 
Minutads cada actividad que se 

realur,r 
habitantes del Municipio adquieren una responsabilidad 

habitantes de Garcia. N.1 	con al mecos 3 astivrdades por de vida de los habitantes progtamadast00 social 

Crear un programa que tomento la ImpoctanciS del cvnsuirrm Las eoposrcionos dv cvnsurrro loc.il se llevac uva bc en 0.1 

1131 de 	 comercios d 	- de se,,<,.,il p,.d.,to,, 	 ypet 
Número d 	 de consumo Número de exposiciones de consumo 

(st 	1 8 	1 	de V,sitas td 	Pla 	f M 	Ip 	6 	d 	Ip 	g 	rbI 	d 	p 	1 
1 	r blend 	lEE local establecidas e. elM 

ubican dentro del Municipio. depeedencia correspondiente 

Se reactivas o creso nuevos 

Integrar al menas tinca nuevos comercio, al programa que Porcentaje de negonros formales (Cantidad de negocias formal es nuevos cegorius que rutepleo roe las 

11.3.2 tomesta el consumo de productos, comercios e  prestadores nueces y/e reactivados y/o reactivodns/[rriprendeitoies Aniu.rl P.rsr' d,, daroc Base de datos cararteristicss para participaren 

de servicios que se ubican dentro del Municipio, del total de emprecdedores ateodida atendidos) loo progranras municipales 

comentar el consumo de los comercios n  prestadores de tases posiciones de cirosumo local se llecas a rabo vn el 
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depnndnnsra correspondiente local al menos cada das irresesf. 

Peomoninnar y apoyar al menos 100 oomercios locales por 

mes son la creación do contenida multimedia para darlos a Numero de reuniones cori al siesos Numero de reuniones con al merros 100 Reporte decvruvnnics Pepoete deooncenios los caovenios establecidos con los cunrercias locales les 
11.3.4 

c00000n a la pablacidrr en peceralo (amentar el consumo 1110 cnmercriys locales comercios locales 
Mrnsaal 

establecidos establesidos ayuda a prornoumnan sos productos en ci Muororpio 

Lograr integrar 5 cuevas empresas ofrecedora, de empleo Numero de morriones son st nenas 5 Numero de reuniones lan al menos 
Reporte de cvnueoios Peportr' devcocenroc Se amplia el banco de dolor de oacaotes en el Munoipro 

It_a 5 c.rda semana (que permitan ampliar naestro banco de datos empresas ofrecedoras de empleas por empresas otrevedoras de empleos por Semanol 
establecidon est.clrlec:dcn 

6.' vacantes para apoyo ala coniunidad( semana semana 
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Programa Presupuestario: it. ProductIvo 

- 	- 1 	-• 	— 	- 	 Eje O 	roienelol.ioMcn:cipaldeoesarrnlloi BUENGOOIERNO 	 Tur) 	 ' 	ú''_. ' '1-  
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- 	 Apartado: Desarrollo EcOnOm:CO 
Entidad: Gardo, Nuevo trOfl 

SecretaríaS responsables: 	 SECRETARIA OC DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO 

Organilar 10 mini -feriar de reclutamiento al mes la tamllia 

r 	Ir: 	 1 1 	1 	d 	l 	r 	nr 	1 Las ferias de reclutamiento se llevan a cabo en tiempo y 

1142 d 	
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d 	nuestras 
(N nr 	 /N 	d 
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Organizar semanalmente un evento de feria de reclutamiento 

rioerante en campo Uevando Jale a tu CuloniC. donde 
Porcentaje de colonias visitadas donde Las Itrias de reclutamiento se llevanacabo en tiempos 

11.4.3 
podamos dar tobertura a las diterentes colonias o Zonas 

se instalaron las ferias de 
(Numero do colonias visitadas/Numero 

Trimestral Eoidencias-Eotograflas tvidrnciss'rorograriac forma de acuerdo al programa establecidu por la 
urbanas más distantes o de esa manora ampliar nuestro 

reclutamiento 
de Colonias programadas('lOO 

dependencia correspondierOn 
campo de acción Municipal, que permitan acercar a las 

empresas con el solicitante. 

Lograr mensualmente que al menus LOO usuarios que buscan 

empleo logren establecerse laboralmente mediante el 
d 	 4 	1 	b 	Isa de 

(Numero de usuarios establecidos ceoe 
OgIr 	del)cuaiioucon Los habitantes del Municipio Se instalan en un empleo por 

11.4.4 ser'crciu proporcionado por nuestra bolsa de empleoa través empleo/Númnrode usuaiinc visitantes a lirrirnti al llegistro de Visita, 

del enlace de ncta depeodencia pIas empresas registradas 
empl:oestablectdus en algun empleo 

la bolsa de empleo)100 
Cinchen medio de la bolsa del empleo 

Organizar en coordinación sun el Sistema Nacional de 

empleo Estatal. dos Macro ferias de empleo con la 

p 	t )p 	6 d 	Im 	40 	p 	q 	f 	t 	m 	d 
por000tale de habitantes asistentes a (Número de habitantes 

Los Irubir-rotes del ritunicipin nr instalan en un empleo en 
US 1 	M 	E 	6 	6 	t r 	r 	/15 m 	d 	Ii br 	t 1 	m 	t 	1 Rg 	r 	d 	u 	t 	t 11 port 	d 	leseo L'1 

d 	d 	r 	M 	1 	4 1 pl 400 oaeactes encado eOento Y ave estas sean aportacion a 
orn ile 4011 naciones decempleo)tlXi 

las oportunidades de colocación laboial para nuesli a 

comunidad. 

Implementar la página OCC virtual y dar cegcimiesto a Porcentaje dr poisonas capacitadas INumero de personas 
La página DCC urrtu,rl Eunciuca iii su iunalidad dando a 

114 Ir 
nuestros servicios de atonsión de bolsa de empleo, qoe para adnciri:slr.rr la pagina ydar Capacitadas/Numero total de personas 

Venal lista de personal Capacitaciones recibidas Ore rición rmiesav.r a raita ono te los ciudadanos del 
abrirán la oportunidad oque todas las petsooas buscador as atención ala ciodadanla del Municipio adivas de la dependencia 

de empleo puedan integrarse a nuestro banco de datos de Garcia encargadaP 1110 
Muncipio de (jarcio 

[a ciodadanla rendra acceso acuestea página desde (Numeru de visitas ala origina 
Repullo cje la dependencia Repurte ile la ilopendencia la pagino informativa del Municipio ce encuontra al dii ccii 

cualquier aparato digital, vaciar su intucmación y postulanse Pocentaje de asilas ala papilla olorroativa del Municipio/Nnmern de 
constaste actualización con la iiilorinac:cinoecr'saiiunrbie 11.4.7 

para las diferentes vacantes que ofrezcan las más de 400 infornratioa del Municipio publicaciones realizadas para las 
1 iinicsrial corresponil:cote de realirar las 

vn mdc, socialns pub:cacronnc 

correspondiente de realizar las 

aciones en redes unciales pubic la bolsa de empleo 
empresas registradas con nosotros. vacantes en más de 400 empresaur 100 


